Szkolenia/webinary/
sesje indywidualne

Oferta fundraisingu




Oferta

Szkolenia i webinary

01 Zarzadzanie stresem

02 Zarzadzanie emocjami

03 Budowanie odpornosci psychicznej

04 Zapobieganie wypaleniu zawodowemu
05 Skuteczna komunikacja

06 Budowanie asertywnosci

07 Zarzadzanie réznorodnoscia

08 First Time Manager

09 Skuteczny mentoring

10 Skuteczny onboarding i offboarding

Sesje indywidualne

Oferujemy roéwniez idywidualne konsultacje coachingowe i
psychologiczne dla pracownikéw. Mogag postuzy¢ jako
pozaptacowa forma motywowania lub benefit, ktéry - poza
pakietem medycznym - dodatkowo wesprze mentalny dobrostan
cztonkdw firmy.
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Misja Fundacji Starsza Siostra

Starsza Siostra powstata z potrzeby wspétdziatania na rzecz
psychoedukacji i wsparcia w zakresie zdrowia mentalnego.
Rzeczywistos¢, w ktorej funkcjonujemy, niejednokrotnie przerasta
nasze mozliwosci poznawcze. Mimo zwiekszajgcej sie Swiadomosci na
temat funkcjonowania mechanizmoéw ludzkiej psychiki, kolejki do
gabinetédw terapeutycznych robig sie coraz dtuzsze. W Fundagji
wierzymy, ze kazda osoba powinna miec szanse na poznanie swoich
zasobow i wypracowanie mechanizmdéw pomocnych w przywracaniu
psychicznego dobrostanu. Chcemy przyczynia¢ sie do zmniejszania
poczucia osamotnienia i bezradnosci. Jednoczesnie pragniemy
zwiekszac¢ Swiadomos¢ wiasnej sprawczosci i tworzyc sieci spotecznego
wsparcia, rowniez (a moze szczegolnie) w Srodowisku zawodowym.
Zalezy nam, by moéwienie o emocjach w biznesie, przestato by¢
tematem tabu a zespoty budowaty swojg sprawczos¢ na zasobach, nie
na brakach. Bliska jest nam ideea zaangazowanego przywddztwa
opartego na relacjach i wzajemnym zaufaniu.
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O Fundraisingu

Fundacja Starsza Siostra, jak wiele organizacji pozytku publicznego,
moze realizowac swoje cele poprzez zabieganie o Srodki publiczne lub
liczagc na dobrg wole darczyncow.

Jednak rzeczywistos¢ znaczaco weryfikuje mozliwosci pozyskiwania
finansébw a potrzeby znacznie przewyzszajg mozolnie gromadzone
przychody. By moc dziatac i skutecznie wspierac¢ innych, potrzebujemy
pieniedzy. Fundraising daje nam szanse na ich pozyskanie przy
jednoczesnym wypetnianiu naszej misji. To, co chcemy Panstwu
zaproponowa, to skorzystanie z dedykowanych szkolen i warsztatow,
przygotowanych w oparciu o naszg wiedze z zakresu psychologii i
doswiadczenie w pracy szkoleniowej. W zamian nie oczekujemy
rynkowego wynagrodzenia trenerskiego a wsparcia naszej organizacji
w postaci darowizny. O kwocie decydujg Panstwo sami. Dzieki temu
wspierajg Panstwo dziatania na rzecz zwiekszania S$Swiadomosci
dotyczacej zdrowia psychicznego. To roéwniez szansa na zbudowanie
akcji CSR, ktéra moze sta¢ sie elementem strategii Employer
Brandingu i wizerunku marki angazujacej sie w tematy zwigzane ze
wspieraniem zdrowia i dobrostanu pracownikéw.

Zatozycielki Fundac

MALGORZATA WILK JOANNA SZCZEPANIK

AGNIESZKA MUROWANSKA BARBARA LISSON JOANNA SLAZYK-GATLIK
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Zasady wspotpracy

1.Analiza potrzeb 2.Formairealizacja 3.Wspolne dobro

Bezptatne, godzinne konsultacje Dostarczenie ustugi w okreslonych Dzielenie sie informacjg o
na temat Panstwa potrzeb i ramach czasowych, wymiana wspotpracy w  mediach

tego, jak bedzie wyglgdata feedbakcu natemat wspotpracy. spotecznosciowych
nasza wspotpraca. i planowanie ewentualnych
przysztych projektow.

Zalezy nam, by wspétpraca opierata sie na wzajemnym zaufaniu i
realizacji konkretnych potrzeb. Na poczatku chcielibySmy je poznac. Jaki
temat w Panstwa firmie jest do zaopiekowania na ten moment? Z jakimi
wyzwaniami mierzg sie Panstwo na co dzien? W jakim obszarze

najbardziej chcieliby Panstwo wesprzec swoich pracownikdéw?

Kiedy okreslimy cel i ramy czasowe, przystgpimy do realizacji i z
zaangazowaniem zaopiekujemy sie Panstwa potrzebg. Na tej podstawie
bedg mogli Panstwo wyceni¢ nasze ustugi i przekaza¢ darowizne na
konto Fundacji. Dzieki temu zbudujemy wspdtprace opartg na
wzajemnych korzysSciach i zaufaniu.

Zaréwno Panstwo jak i my bedziemy tez mogli wbudowac te relacje w
element budowania marki i na tej podstawie rozwija¢ wspotprace w
przysztosci.
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Przyktadowy Timeline

ANALIZA REALIZACJA
POTRZEB
SPOTKANIE PRZYGOTOWANIE PRZYSZLE

PROJEKTY

Zalezy nam, by zasady wspotpracy byty przejrzyste i jasno okreslone
od poczatku. Nie sktadamy obietnic bez pokrycia i nie decydujemy sie
na kazdg wspotprace bez wczesniejszego upewnienia sie, ze wiemy,
jaki ma by¢ efekt wspolnego dziatania.

Planujemy i realizujemy dziatania w oparciu o relacje i to one sg dla
nas kluczowe we wspotpracy. Z otwartoscig podchodzimy do Panstwa
oczekiwan i transparentnie zarzadzamy przekazanymi funduszami.
Jesli zdecydujg sie Panstwo na przekazanie darowizny, my
deklarujemy przekazanie przejrzystego raportu z tego, jak
wykorzystalismy Srodki.
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Proponowany budzet

Przyktadowe kwoty przekazywane w formie darowizny

Rodzaj projektu Budzet Czas trwania

kolenie dI tu 1 ' hnik
Szkolenie d a zespotu 10 oséb z techni 1500 PLN Sl zodziny
zarzadzania stresem
Weblnar-na temat przeciwdziatania : 500 PLN | mosEe
wypaleniu zawodowemu (z prezentacjg)
Indywidualne konsultacje coachingowe w

ramach programu First Time Manager 1B 1 godzina

Zamieszczamy przyktadowe kalkulacje, ktérymi moga postuzy¢ sie
Panstwo podczas analizy biznesowej ewentualnej wspétpracy.

Zdajemy sobie sprawe, ze operowanie na konkretnych wartosciach
znacznie oszczedza czas na dokonywanie researchu i
zastanawianie sie, jakie kwoty beda adekwatne. Te, ktére
podajemy, mogg stanowi¢ podstawe do negocjacji i byé punktem
wyjscia podczas konsultacji.
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Zapraszamy do kontaktu
| omowienia szczegotow

» starszasiostra.fundacja@gmail.com
* 534 131 560
(kontakt z Adriang Btazej, zatozycielkg Fundacji)
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